Zarzadzenie nr 17/2020
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Gminy Rabino
z dnia 12 listopada 2020 roku

W sprawie zapobiegania i przeciwdzialania COVID-19 w zakladzie pracy

Dziatajac na podstawie art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks Pracy (t.].
Dz.U. z 2019 r. poz. 1040) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z zakazeniem COVID-19, dziatajac na
podstawie art. 207 § 2 pkt 1 Kodeksu pracy, wprowadza si¢ nastepujace zasady, majgce na celu
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w zakladzie pracy:
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W przypadku objecia pracownika kwarantanng, izolacja lub otrzymania pozytywnego
testu na COVID-19 przez pracownika Centrum Uslug Wspélnych Gminy Rabino lub
0s6b znajdujgcych si¢ z pracownikiem we wspélnym gospodarstwie domowym,
pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia bezposredniego
przetozonego za pomoca srodkoéw porozumiewania sie na odleglosé.

W sytuacji przekazania informacji, o ktérej mowa w punkcie 1, bezposredni przelozony
jest zobowigzany do ustalenia kregu oséb, z ktérymi pracownik: pozostawal w
kontakcie w odlegtosci ponizej 2m przez okres co najmniej 15 minut, rozmawiat twarza
W twarz przez diuzszy czas, stale pracuje w tym samym pomieszczeniu. Bezposredni
przelozony przekaze wskazang informacje do specjalisty ds. plac i kadr zajmujacej sie
sprawami personalnymi. Informacja moze by¢ udost¢pniona na zadanie odpowiedniej
Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 2 powinny zosta¢ poinformowane o mozliwym
kontakcie z zarazonym lub podejrzanym o zarazenie pracownikiem, jednakze bez
przekazywania informacji zawierajacych dane osobowe takiego pracownika. W razie
mozliwodci nalezy osoby takie skierowaé na prace zdalng do czasu podjecia
odpowiednich dziatan przez Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczna.

O pozostaniu w domu z powodu wystgpienia objawéw infekcji drég oddechowych,
pracownik powinien poinformowac bezposredniego przelozonego za pomoca $rodkéw
porozumiewania si¢ na odleglos$¢ oraz powinien zostaé zwrotnie poinformowany o
koniecznosci skontaktowania sig telefonicznie z placowks podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ), ktéra ustali dalsze postgpowanie (zalecenia, wizyte).

Pracownik z objawami infekcji drég oddechowych, zwlaszcza kaszlem, utrata wechu
lub smaku, dusznoécig i gorgezka, ktéry stawi sie w miejscu pracy, powinien zostaé jak
najszybciej odizolowany od wspolpracownikéw oraz wyposazony w maske i
rgkawiczki i niezwlocznie odestany do domu z zaleceniem kontaktu telefonicznego z
POZ oraz koniecznosci przestrzegania zalecen Panstwowej Inspekcji Sanitarnej co do
postgpowania w zwigzku ze zwigkszonym ryzykiem zakazenia koronawirusem SARS-



CoV-2 wywolujgcym chorobe COVID-19. Transport pracownika powinien odbyé sie
samochodem prywatnym lub takséwka po wyposazeniu pracownika w maseczke na
twarz oraz r¢kawiczki jednorazowe. Na miejsce izolacji wyznacza sie miejsce
zamieszkania pracownika lub wyznaczone miejsce przez stuzbe zdrowia, stacje
sanitarno-epidemiologiczna.

6. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1, 3 lub 4 bezwzglednie przeprowadza sie
dezynfekcj¢ pomieszczen, w ktorych przebywal pracownik. Za przekazanie
niezwiocznie informacji o konieczno$ci dezynfekeji odpowiada bezpo$redni przetozony
pracownika. Po zakoficzeniu dezynfekcji pracownicy za nig odpowiedzialni informuja
o zakonczeniu prac osobg, ktora przekazata im informacje.

7. Wprowadza si¢ bezwzgledny nakaz zastaniania ust i nosa przy pomocy maski, przylbicy
lub innego odpowiedniego §rodka w przypadku przemieszczania si¢ wspélnymi ciggami
komunikacyjnymi lub korzystania z pomieszczen socjalnych. Nakaz nie obejmuje
stanowiska pracy, przy ktérym pracownik wykonuje prace oraz spozywania positk6w.

8. Po wejsciu do zaktadu pracy pracownik zobowiazany jest do dezynfekcji rak.

9. Ogranicza si¢ przyjmowanie 0os6b spoza zakladu pracy. W przypadku, w ktérym wizyta
jest niezbgdna, interesanci zobowiazani sa do przestrzegania nakazu zastaniania ust i
nosa, o ktérym mowa w punkcie 7 oraz do dezynfekcji rak, o ktérej mowa w punkcie 8.

10. W przypadku spotkan wymagane jest zachowanie co najmniej 1,5m odstepu pomiedzy
uczestnikami spotkania. Liczba uczestnikéw spotkania nie moze przekraczaé 5 0sdb.
Czas spotkania powinien by¢ mozliwie najkrotszy. Po jego zakonczeniu nalezy
wywietrzy¢ oraz zdezynfekowa¢ sale spotkan.

11. W sprawach niewymagajacych bezposredniego kontaktu pomigdzy pracownikami oraz
osobami z zewngtrz nalezy stosowaé $rodki porozumienia sie na odleglosé.

12. Korespondencja, przesylki pocztowe lub dostarczone przez kurieréw powinny byé w
miar¢ mozliwosci pozostawione na 2-3 godziny w pojemnikach przeznaczonych
wylgcznie do tego celu, umieszczonych w wydzielonym do tego miejscu.

§ 2. Zobowigzuj¢ pracownika prowadzacego kancelari¢ korespondencji do zapoznania
pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ustlug Wspolnych Gminy Rgbino z trescia
Zarzadzenia.




