
Centrum Usług Wspólnych Gminy Rąbino 
 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informuję: 
 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem, czyli podmiotem decydującym o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych jest 

Centrum Usług Wspólnych Gminy Rąbino. Z Administratorem można skontaktować się telefonicznie pod 

numerem telefonu: 94 36 43 580, poprzez adres e-mail: sekretariatcuw@rabino.pl lub pisemnie na adres 

korespondencyjny: Rąbino 29A, 78-331 Rąbino.  
 

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Kontakt z Inspektorem jest możliwy pod 

adresem e-mail: iodcuw@rabino.pl, telefonicznie: 600 538 840 lub pisemnie na adres siedziby Administratora 

wskazany w pkt 1. 
 

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu: 

 Nawiązania i realizacji stosunku pracy – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 Kodeksu 

pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 878 z późn.zm.). 

 Wykonania obowiązków podatkowych i ubezpieczeniowych – zgodnie z Ustawą o systemie ubezpieczeń 

społecznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 497 z późn.zm.) oraz Ustawą o podatku dochodowym od osób 

fizycznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 226 z późn.zm.), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

 Obrony lub dochodzenia roszczeń oraz realizacji obowiązków prawnych Administratora – jako prawnie 

uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

 Na podstawie zgody – w zakresie nieuregulowanym przepisami, np. przy przetwarzaniu wizerunku  

(art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO). 

Dane dotyczące zdrowia są przetwarzane wyłącznie w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy 

i ubezpieczeń społecznych (art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO). 
 

4. Informacje o przekazywaniu danych do państwa trzeciego 

Administrator nie przekazuje danych osobowych do państw trzecich i organizacji międzynarodowych. 
 

5. Odbiorcy danych lub kategorie odbiorców 

Administrator może udostępniać dane osobowe uprawnionym podmiotom na podstawie przepisów prawa oraz 

podmiotom przetwarzającym dane na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych, w tym: 

 Wolters Kluwer Polska sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, ul. Przyokopowa 33, 01-208 Warszawa – dostawca 

systemu kadrowo-płacowego i finansowego. 

 Usługi Informatyczne Juliusz Grudnicki, ul. Bolesława Krzywoustego 10, 78-200 Białogard – obsługa 

informatyczna. 
 

6. Okres przetwarzania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po jego zakończeniu przez: 

 50 lat od dnia zakończenia pracy – dla dokumentacji pracowniczej sporządzonej przed 1 stycznia 2019 r., 

 10 lat – dla dokumentacji pracowniczej dotyczącej umów zawartych po 1 stycznia 2019 r. 

Dane przetwarzane na podstawie zgody będą przechowywane do momentu jej cofnięcia. 
 

7. Informacje o prawach osób, których dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie 

(jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody). Prawo do usunięcia danych oraz prawo do przenoszenia 

danych nie przysługuje, jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie obowiązku prawnego. 
 

8. Informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego 

Każda osoba ma prawo złożenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
 

9. Informacje o obowiązku lub dobrowolności podania danych  

Podanie danych osobowych jest obowiązkowe i wynika z przepisów Kodeksu pracy oraz innych aktów prawnych. 

Brak ich podania uniemożliwi zawarcie i realizację umowy o pracę. 
 

10. Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych 

Dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 


