Zarzadzenie Nr 5/2020
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Gminy Rabino
z dnia 03 lutego 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Centrum Uslug Wspélnych Gminy Rabino.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Centrum Ustug Wspélnych Gminy Rabino.

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w samorzadowych zatrudnianych w Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Rabino.
Gminy Rgbino na podstawie umowy o pracg;
2) szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na podstawie Uumowy o prace ;
3) szezegblowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnianych na podstawie umowy o prace;

4) szczegOlowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnianych na podstawie umowy o prace ;

5) szczegélowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania pracownikom
samorzgdowym nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie- oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) rozporzadzeniu- oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

3) CUW- oznacza to Centrum Ustug Wspélnych Gminy Rabino;

4) pracodawcy lub kierowniku jednostki - oznacza to Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych
Gminy Rabino;

5) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w CUW Gminy Rabino na podstawie
umowy o pracg, bez wzglgdu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy;

6) minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - oznacza to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalaczniku Nr 3 do rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw
samorzgdowych zatrudnianych w CUW na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk



kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obshlugi, stanowiacy zalgcznik Nr 3 do
Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérych mowa w ust.1, osoby nie
spelniajgcej] wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych w niniejszym
Regulaminie, pod warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okre$lonych rozporzadzeniem.

Rozdzial 111
Szczeg6lowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowanie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 5. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;
2) dodatek funkcyjny wedtug zasad okre$lonych w niniejszym Regulaminie;
3) dodatek za wieloletnig prace wedtug zasad okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu;
4) nagroda jubileuszowa wedtug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;
5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy wedtug zasad okre$lonych w ustawie i rozporzadzeniu;
6) inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg na zasadach okre$lonych w odrebnych

przepisach.
Rozdzial IV
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Minimalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegblnych Kkategoriach zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Ustala sie maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow CUW Gminy Rabino, ktory stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace przez
wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty nalezne] pracownikowi.
Decyzje w tej sprawie podejmuje pracodawca.

2. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
Zmiany Umowy o prace.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia
zasadniczego w wysoko$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial V
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Stawki dodatku funkcyjnego obowiazujace w CUW okreslono w zalgczniku nr 2 do
Regulaminu.



3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$é kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o prace Dyrektor CUW.

Rozdzial VI
Dodatek specjalny

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi z tytulu powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonoéci lub odpowiedzialnosci.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust.1 stanowi decyzja Dyrektora
CUW, w ktorej okresla si¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek przystuguje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dhuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny moze by¢ proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
z tytutu choroby lub macierzynstwa i pobierania §wiadczen z tego tytutu.

Rozdzial VII
Nagrody

§ 10. 1. Tworzy si¢ fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe oraz
nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Nagroda moze zostac¢ przyznana w szczeg6lnosci za:
1) szczegolne osiggnigeia w pracy zawodowe;;
2) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan;
3) przejawianie inicjatywy w pracy;
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynnosci pracownika;
5) wzorowe wypetnianie obowigzkdw stuzbowych,
6) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial VIII
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen

§ 11. 1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca sie z dohu, najpézniej do 30 dnia kazdego
miesigca (w lutym do ostatniego dnia miesigca).

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika
lub w formie pieni¢znej w kasie CUW.

Rozdzial IX
Postanowienia konicowe

§ 12. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie¢ odpowiednio
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, Kodeksu Pracy oraz inne przepisy z zakresu
prawa pracy.



2. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalenia.

3. Traci moc zarzgdzenie Nr 1/09 Kierownika Jednostki Budzetowej Oswiaty i Kultury
Gminy Rgbino z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Jednostki Budzetowej Os$wiaty i Kultury Gminy Rgbino.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikom CUW.




Zalgeznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 5/2020
Dyrektora CUW Gminy Rgbino
z dnia 03 lutego 2020r.

Tabela maksymalnego poziomu miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegoélnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Maksymalna kwota Minimalna kwota w
zaszeregowania w zlotych zlotych

I 2200 1700
11 2 450 1720
I11 2 700 1740
1\Y% 2950 1760
Vv 3200 1780
VI 3400 1800
VII 3570 1820
VIII 3 740 1840
IX 3910 1860
X 4 080 1880
XI 4250 1900
XII 4 420 1920
X1 4 540 1940
XIv 4 660 1960
XV 4 780 1980
XVI 4 900 2000
XVII 5100 2100
XVIII 5200 2200
XIX 5400 2400
XX 5 600 2600
XX1 5 800 2800
XXII 6 000 3000




Zalgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 5/2020
Dyrektora CUW Gminy Rgbino
z dnia 03 lutego 2020r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1 100
5 1320
6 1 540
7 1760
8 2200
9 2 750




Zalgcznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 5 /2020
Dyrektora CUW Gminy Rgbino
z dnia 03 lutego 2020 r.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, poziom zaszeregowania
do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowisko Poziom Stawka Wymagania kwalifikacyjne!
wynagrodzenia dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego funkecyjnego oraz ('w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1.| Glowny Ksiggowy XVI 4 wedlug odrgbnych przepiséw
B. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor, IX - wyzsze? 1
$rednie’ 3
2. | Starszy specjalista, X - wyzsze 3
starszy informatyk
3. | Podinspektor, X-XIV - wyzsze?
Informatyk IX érednie? 3
4. | Specjalista plac i kadr, XI - $rednie? 3
ksiggowosci
5. | Referent \Y% - $rednie? -
6. | Archiwista VII - érednie’ .
7. | Radca Prawny XII - wedtug odrebnych przepiséw
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik II  stopnia X - wyzsze? 5
wykonujacy zadania
w ramach robot 5
publicznych  lub  prac VIII i} WyZszZe 4
interwencyjnych $rednie® &)
VII - wyzsze? 2
$rednie? 4
2. | Pracownik I stopnia VI = wyzsze? -
wykonujacy zadania
w ramach robot .
A% - § 3 2
publicznych  lub  prac Ateinic
interwencyjnych
3. | Robotnik gospodarczy v - podstawowe? -

! Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i staz pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie srednie — rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz.
650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



4. | Goniec 11 = podstawowe® -

5. | Pomoc  administracyjna, -V - $rednie’ -
asystent ds. ksiegowosci

6. | Opiekun dzieci i mlodziezy 1I-v - podstawowe? -
(w czasie przewozu do 1 ze
szkoly)

7. | Palacz C.O. v - zasadnicze’ -

8. | Bibliotekarz VIII - wedtug odrebnych przepisow

9. | Kierowca autobusu X - wedtug odrebnych przepisow

10. | Mechanik IX - zasadnicze® 2

11. | Sprzgtaczka 111-V - podstawowe? =

12. | Pracownik $wietlicy -1V - podstawowe -
wiejskie]

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy o 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) pracodawca w regulaminie wynagradzania okresla
wymagania  kwalifikacyjne  pracownikéow  samorzgdowych, szczegdlowe — warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki
przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, warunki i sposdb przyznawania dodatkow funkcyjnych
i specjalnych.
Z dniem 1 stycznia 2018 r. zostalo zmienione rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych. Rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1621) wprowadzilo zmiang tabeli minimalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, tabeli stawek dodatku funkcyjnego oraz zmiany
w wykazie stanowisk.

Funkcjonujgcy od czerwca 2009 roku Regulamin wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Jednostce Budzetowej Os$wiaty i Kultury Gminy Rgbino
wymagal uregulowania w zwigzku ze zmianami prawnymi.

Majac powyzsze na wzgledzie przyjecie zarzadzenia jest zasadne.

4 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, a takze umiejg¢tnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

5 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.



