Zarzadzenie Nr 9/2021
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Gminy Rabino
z dnia 1 grudnia 2021 r.

W sprawie oceny warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
w Centrum Uslug Wspélnych Gminy Rabino
Na podstawie § 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973) w zwiazku z art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Kazde stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy w Centrum Ustug
Wspélnych Gminy Rabino, przy ktérym pracownik, praktykant lub stazysta wykonuje
zadania przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy podlega ocenie warunkow
pracy.

2. Oceng przeprowadza stuzba BHP wraz z pracownikiem wykonujgcym prace na
ocenianym stanowisku pracy.

3. Bezpodredni przetozony pracownika lub osoba zatrudniona na samodzielnym
stanowisku pracy zobowigzani sg do poinformowania stuzby BHP o nowo tworzonym
stanowisku pracy oraz o zmianie organizacji stanowiska, czyli przestrzeni pracy, wraz

z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy.

§ 2. Oceng, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 dokonuje sie w zakresie, o ktérym mowa
w § 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973).
§ 3. Dla stanowisk pracy zlokalizowanych na terenie Centrum Ustug Wspélnych
Gminy Rabino oceng, o ktérej mowa w § 1 ust.1 dokonuje sic wedtug wzoru stanowigcego

zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




