ZARZADZENIE NR 3 /2022
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Gminy Rabino w Rabinie

z dnia 25 kwietnia 2022 roku

w sprawie: metodologii wyliczania kosztow posrednich poprzez ustalenie procentowego klucza
podzialu kosztéw posrednich w Centrum Ustug Wspélnych Gminy Rabino.

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 31 i art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz.217 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.Wprowadzam metodologi¢ wyliczania kosztéw posrednich i ustalam procentowy klucz ich
podziatu na rok 2021/ 2022, stanowigce Zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazujg pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Rgbino do bezwzglednego
przestrzegania zapiséw zawartych w powyzszym dokumencie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z terminem obowiazywania od dnia:
01 styczna 2022 roku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ gtéwnej ksiegowe;.




Zalgcznik nr 1

Do Zarzadzenia Dyrektora
Centrum Uslug WspéInych
Gminy Rabino w Rabinie
Nr 3 /2022 z dnia
25.04.2022 roku

1. Metodologia wyliczania szacunkowych kosztéw posérednich

Koszty posrednie to koszty wspélne, ktérych nie da si¢ przypisa¢ bezposrednio do Jjednego rozdzialu
klasyfikacji budzetowej. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rabinie do kosztow posrednich
zaliczamy koszty ptac i pochodnych dyrektora, wicedyrektora oraz pracownikéw administracji
i obstugi, ZFSS oraz wydatki rzeczowe.

1.Szacunkowe koszty posrednie wyliczane sg:

1) koszty wynagrodzenia dyrektora struktura procentows ogdlem liczby dzieci w szkole na dzief
30 wrzesnia 2021 (wg SIO) roku poprzedzajacego rok budzetowy do liczby dzieci w przedszkolu;

2)  koszty wynagrodzenia wicedyrektora stawka godzinowa stosownie do Zaangazowania
w funkcjonowanie przedszkola,

3) koszty wynagrodzenia pracownikéw obstugi wedhug liczby etatéw/ stawki godzinowej na podstawie
wykazu pracownikéw zaangazowanych w funkcjonowanie przedszkola sporzadzonego  przez
Dyrektora szkoly) koszty rzeczowe strukturg procentowg do udziatu zajmowanej powierzchni
uzytkowej catkowitej przedszkola;

2.5zacunkowe koszty posrednie Szkoty Podstawowej wyliczane sa:

1) koszty wynagrodzenia dyrektora struktura procentowa ogétem liczby dzieci w szkole na dzien
30 wrzesnia (wg S10) roku poprzedzajacego rok budzetowy do liczby dzieci w przedszkolu:

2) koszty rzeczowe strukturg procentowa do udziali zajmowanej powierzchni uzytkowej oddziahu
przedszkolnego.

3.Szacunkowe koszty posrednie obstugi Centrum Ustug Wspélnych Gminy Rabino wyliczane sg;

1) koszty wynagradzania dyrektora i pracownikéw administracji wedlug liczby etatéw po 1/5
catosciowych kosztéw wynagradzania,

2) koszty rzeczowe strukturg procentowg do udziatu zajmowanej powierzchni uzytkowe;j.

W zwigzku z wystgpowaniem stanu epidemii spowodowanej COVID- 19 nastgpita reorganizacja pracy
Jednostek o$wiatowych. Placéwki w czasie pandemii byly zamknigte, pomimo to ponoszg stale koszty
na wszystkie rozdzialy zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem o procentowym podziale kosztow.



I. Dla Gminnego Przedszkola w Rabinie:

1. Koszty wynagrodzenia dyrektora w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rabinie.

Rozdzial Liczba dzieci na dzien | % kosztu ogdtem
30.09.roku poprzedzajacego
rok

80104

Razem

2. Koszty wynagrodzenia wicedyrektora w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rabinie

Rozdziat Stawka godzinowa koszt ogdtem

80101 (SIO 3 godz.)

Razem

3. Koszty wynagrodzenia administracji , obstugi koszty posrednie

Rozdzial Koszty koszt ogotem

80101

koszty wynagrodzenia
pracownikdw obstugi
wedlug liczby etatow/ stawki
godzinowej

80101

koszty posrednie wyliczone
procentowo do  udzialu
powierzchni przedszkola)

80104
Plan

80113
Udziat dzieci dowozonych

do przedszkola do ogdtu
dzieci dowozonych

Wyliczony koszt
calkowity z  umowy
stanowi 159-000,00zt— /
przez 172 (og6t dzieci) /10
miesiecy X ilo§¢ dzieci

dowozonych do
przedszkola- 29 = koszt
miesigczny dowozu

wynosi 2680,76 zi., a
roczny 26 807,60zt

80146
(plan  podzielony przez
liczbe ogdélng dzieci w




szkotach pomnozony przez
liczbg dzieci w przedszkolu)
75085 ( koszty
wynagradzania dyrektora i
pracownikdéw administracji
wedtug liczby etatow po 1/5

calosciowych kosztéw
wynagradzania

plus

szacunkowy koszt
utrzymania CUW
procentowy do zajmowanej
powierzchni)

RAZEM

Il. Dla Oddzialu Przedszkolnego prowadzonego przez Szkole Podstawows
w Nielepie.

1. Koszty wynagrodzenia dyrektora w Szkole Podstawowej w Nielepie

Rozdziat Liczba dzieci na dzien | % kosztu ogélem
30.09.2021

80103

Razem

2. Koszty wynagrodzenia administracji, obstugi i koszty posrednie

Rozdziat koszty koszty ogdtem

80101

(koszty posrednie

wyliczone procentowo do

udziatu powierzchni

zajmowanej przez oddziaty
| przedszkolne)

80101

Koszty wynagrodzen

pracownikow

wykonujgcych prace na

IZeCz oddziatow

przedszkola (w

przeliczeniu na etaty)

80103

Plan

80113

Udzial dzieci

dowozonych do




przedszkola do ogotu
dzieci dowozonych

Wyliczony koszt
calkowity z umowy
stanowi 159 000,00zt /
przez 172 (ogo6t dzieci)
/10 miesiecy x ilosé
dzieci dowozonych do
przedszkola- 5 = koszt
miesieczny dowozu
stanowi kwota 462,20 zl,
aroczny 4622,00 zt

80146

(plan podzielony przez
liczbe ogdlng dzieci w
szkotach pomnozony przez
liczbe dzieci w oddziatach
przedszkolnych)

75085 ( koszty
wynagradzania dyrektora i
pracownikéw administracji
wedlug liczby etatéw po
1/5 calosciowych kosztow

wynagradzania

plus

szacunkowy koszt
utrzymania CUw
procentowy do zajmowane;j
powierzchni)

W miesigcu grudniu moze wystapic¢ sytuacja gdy koszty bezposrednie lub posrednie sa
wyzsze lub nizsze niz zaplanowane w danym rozdziale klasyfikacji budzetowej. Jesli nie
wystarcza planu finansowego do przeksiggowania kosztow posrednich i jednoczesnie nie
ma juz mozliwosci dokonania zmian w planie jednostki przez organ prowadzacy ( np. gdy
minat termin skiadania pism zmieniajacych plan do zarzadzenia lub uchwaly) to wtedy
dopuszcza sig¢ przeksiggowanie kosztéw posrednich w innej kwocie niz stanowi to
Zarzadzenie.

Powyzszy procentowy klucz podziatu kosztéw posrednich obowigzuje w roku buzetowym.



